青岛西海岸新区第二高级中学劳动教育开展情况

为深入贯彻国家关于全面加强新时代大中小学劳动教育的决策部署，落实立德树人根本任务，我校紧紧围绕“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的育人目标，结合普通高中学生身心发展特点和学校实际，积极探索并构建具有我校特色的劳动教育体系。
1、 提高思想认识，健全劳动教育工作机制。
（一）强化组织领导。学校高度重视劳动教育，成立了由校长任组长，分管德育、教学的副校长任副组长，政教处、教务处、总务处、团委、年级组负责人及家长代表组成的劳动教育工作领导小组。领导小组定期召开专题会议，研究制定劳动教育实施方案，统筹协调各方资源，确保劳动教育有规划、有部署、有落实、有评价。
[bookmark: _GoBack]（二）完善制度保障。学校出台了《[青岛西海岸新区第二高级中学]中学劳动教育实施方案》、《劳动教育课程评价细则》、《学生家庭劳动清单指引》等一系列规章制度，明确了劳动教育的目标内容、实施途径、课时安排、师资配备、场地设施、安全保障及评价机制，为劳动教育的规范化、常态化开展提供了有力支撑。
二、 聚焦核心素养，构建“三位一体”劳动教育课程体系。
我校坚持课程主导、实践育人，构建了“校内劳动常态化、家庭劳动经常化、社会实践多样化”的“三位一体”劳动教育课程体系。
（一）开齐开足国家课程，夯实劳动教育主阵地。严格落实普通高中劳动教育必修课程要求，平均每周不少于1课时。课程内容涵盖劳动精神、劳模精神、工匠精神专题教育，以及生活劳动、生产劳动、服务性劳动的基本知识与技能。教学中注重理论联系实际，采用项目式学习、情境体验、案例教学等方式，引导学生理解“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的道理。
（二）拓展校内劳动实践，创设常态化劳动岗位。一是实施班级与公共区域卫生承包制。每日早、晚两次小扫，每周一次大扫除，教室、宿舍、包干区清洁卫生责任到班、到人，培养学生日常劳动习惯和集体责任感。二是建设立校园服务志愿岗。组织学生参与图书馆整理、食堂秩序维护、绿化带保洁、公共设施简单维修等体验式岗位服务，增强主人翁意识和服务精神。三是结合学科教学开展劳动渗透。如生物课中进行植物栽培实验，通用技术课开展木工、金工、电子制作等设计与制作，美术课结合陶艺、剪纸、装裱等传统工艺制作。
（三）强化家庭劳动引导，培养生活自理能力。制定分年级的家庭劳动建议清单，通过家长会、致家长一封信、家长学校课堂等方式，转变家长观念，指导家长鼓励孩子参与日常家务劳动。要求高中学生必须掌握基本烹饪、衣物洗涤保养、家用器具简单维修、家庭理财规划等生活技能。设立周末“家庭劳动日”、寒暑假“劳动实践周”，要求学生完成一定量的家务劳动并填写记录卡或提交图文感悟。将家庭劳动表现纳入学生综合素质评价，部分班级尝试推行“厨艺大赛”、“收纳整理达人秀”等活动，激发学生参与热情。
三、 强化支撑保障，提升劳动教育实施水平。
（一）加强师资队伍建设。一是配备兼职劳动教育教师。学校现有兼职教师（由通用技术、生物、物理、美术、体育等学科教师及班主任、后勤人员兼任）[60]名。二是加强教师培训。组织劳动教育相关教师参加省市级专项培训和校本研修，提升理论水平和实践指导能力。三是聘请校外辅导员。邀请劳动模范、能工巧匠、非遗传承人、优秀家长志愿者等进校开展讲座或指导实践活动。
（二）保障劳动实践场地与安全。利用通用技术教室]和室外实践区，制定详细的安全操作规程，在每次劳动实践活动前进行安全教育和风险告知。为校外集中劳动实践活动购买保险，并配备校医或安全员随行。
（三）完善评价激励机制。将劳动素养纳入学生综合素质评价体系，建立学生劳动成长档案袋，记录学生参加劳动的次数、时长、态度、技能掌握情况和成果。评价方式采取学生自评、同伴互评、教师评价、家长评价相结合。每学期评选“劳动之星”、“劳动能手”、“优秀志愿者”等先进个人和集体，并予以表彰宣传，营造“人人爱劳动、劳动最光荣”的校园氛围。
四、 初步成效与存在问题
经过持续努力，我校劳动教育取得初步成效：学生劳动观念显著增强，基本形成了尊重劳动和普通劳动者的态度；日常劳动习惯逐步养成，教室、宿舍卫生状况明显改善，家庭责任感提升；实践动手能力和创新意识得到锻炼，团队协作精神和吃苦耐劳品质在集体劳动中得到锤炼。
同时，我们也清醒地认识到存在的不足：一是个别教师和家长仍存在重智轻劳倾向，劳动教育评价在升学导向下的权重有待进一步落实；二是专业劳动教育教师数量偏少，部分教师指导能力有待提高；三是受场地和经费限制，部分生产劳动和新技术体验劳动项目难以常态化开展；四是校外实践基地的合作深度和稳定性有待加强。
五、 下一步工作思路
（一）深化课程教学改革。进一步优化“三位一体”课程内容，探索开发融合现代农业、智能制造、文化创意等元素的校本劳动课程，增强时代性和吸引力。
（二）建强师资队伍。争取引进专职劳动教育教师，持续开展全员培训，提升教师劳动教育意识和指导能力。
（三）拓展实践资源。积极争取社会支持，建设更多高质量的校外劳动实践基地；深化与家庭、社区的合作，形成协同育人格局。
（四）完善评价体系。探索将劳动技能考核结果与学分认定、评优评先、综合素质评价电子档案更紧密挂钩，发挥评价的引导和激励作用。
（五）加强研究宣传。定期组织劳动教育经验交流和成果展示活动，利用校园网、公众号、宣传栏等宣传典型事迹，争取家长和社会更广泛的理解与支持。
劳动教育是新时代高中育人的重要一环，任重道远。我校将继续秉持“五育并举”理念，以更加务实的作风、创新的举措，推动劳动教育走深走实，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人！
