
致远中学 2025-2026 第一学期教学工作总结

2025—2026 学年第一学期，我校紧紧围绕学期初制定的教

学工作计划，以提升教学质量为核心，以管理升级、教研创新、

队伍建设、数字赋能为重点，扎实推进各项教学工作落地见效。

全体教师凝心聚力、务实笃行，教学管理更加规范、教研实效显

著增强、分层培养持续深化、高考备考有序推进，较好完成了本

学期各项既定目标。现将本学期教学工作开展情况总结如下：

一、聚焦管理升级，教学运行更加规范高效

本学期坚持常规抓细、管理抓实，推动教学管理从“事务管

控”向“战略赋能”转变，教学秩序稳定、运行高效。

1. 常规管理常抓不懈

持续强化课堂坐姿、动笔训练、桌面整洁、早读晚修、作业

提交等日常规范，坚持每日巡课、每周通报、每月评比，将常规

要求落到每一节课、每一名学生，有效提升课堂专注度与学习落

实率。

2. 数据驱动精准督导

每次大型考试后，各年级、各备课组均开展多维度成绩分析，

重点围绕高分段稳定性、临界生转化率、知识盲区、学科短板等

形成分析报告，学校对薄弱班级、薄弱学科进行定向督导、跟踪



整改，实现以数据指导教学、以督导促进提升。

3. 目标管理闭环推进

高三明确“高分突破、高原抬升”双目标，将高分段、特招

线、本科线任务分解到班、责任到科，建立临界生转化档案，实

行“一生一策”跟踪管理。高一、高二聚焦习惯养成与基础达标，

强化过程性评价，不唯分数、重在规范，为后续发展筑牢根基。

4. 团队协同不断强化

完善教师评价机制，提高班级整体、备课组整体成绩权重，

推动教师从“单打独斗”向“团队共生”转变，班级与学科协同

育人氛围更加浓厚。

二、深化教研创新，教研质量实现稳步提升

本学期坚持以研促教、问题导向，推动教研从“经验主导”

向“数据支撑”转型，教研活动更接地气、更有实效。

1. 教研重心精准聚焦

以考试数据为依据，各备课组围绕高频错题、能力短板、题

型盲区开展专题研讨，溯源归因、制定微专题、组织针对性训练，

严格落实“考后百分卷”，做到考一次、研一次、提升一层。

2. 微课题研究扎实开展

鼓励教师立足课堂实际，围绕解题技巧、答题规范、分层教

学、高效课堂等开展“小、实、新”微课题研究，形成了一批易



错题集、审题指南、答题模板、解题模型等实用教学成果，有效

服务课堂教学与学生提分。

3. 贯通式教研落地见效

坚持每月开展跨年级大教研，高三及时反馈高考趋势与学生

能力短板，高一高二同步调整教学重点，实现“三年一盘棋”教

学衔接。骨干教师示范课、青年教师破冰课、互听互评等活动常

态化开展，课堂教学水平持续提升。

4. 高考导向提前融入

各学科主动研究高考命题趋势，将高考考点、能力要求融入

日常教学与复习训练，基础年级教学更具针对性，高三备考更具

方向性。

三、抓实队伍建设，教师专业能力持续增强

本学期以青年教师培养、骨干教师引领、团队共同成长为重

点，教师队伍整体素质稳步提升。

1. 双导师制精准帮扶

为教龄三年内及首次任教高三的青年教师配备学科教学与

班级管理双导师，通过听课、磨课、备课指导、成长汇报等形式，

助力青年教师快速站稳讲台、提升能力。

2. “八天一训”务实高效

围绕高效备课、习题命制、师生沟通、临界生辅导等高频问



题开展案例式、实操性培训，做到学用结合、学以致用，形成“学

习—实践—改进”的闭环成长路径。

3. 实战锤炼强化能力

有序开展青年教师汇报课、同课异构等活动，学科组集体磨

课、精准点评；高三实施师生同考制度，青年教师与学生同步答

题、限时交卷，以考促教、以考明方向，教师实战能力显著提升。

4. 团队氛围更加浓厚

备课组集备规范、资源共享、优势互补，教师之间互助听课、

交流研讨成为常态，教师发展共同体初步形成。

四、推进数字赋能，技术与教学深度融合

本学期围绕从有系统到真应用，推动数字技术更好服务精准

教学。

1. 数字应用能力不断提升

以全区数字素养测试为契机，开展多轮智学网等平台操作培

训，教师在数据查询、成绩分析、组卷选题、课件生成等方面的

应用能力明显增强，能用、愿用、用好数字化工具。

2. 数据支撑教学更加精准

依托智学网及 AI 分析工具，对周测、月考进行多维度学情

诊断，精准定位知识点达成度、能力短板、临界生波动情况，教

学调整从“凭感觉”转向“凭数据”，训练更精准、辅导更高效。



3. 校本资源库持续完善

结合微课题、考试数据、高频错题，逐步建设校本精准练习

库、易错题集、专题微课等资源，实现资源共享与迭代更新，为

教师备课、训练、辅导提供有力支撑。

五、强化分层培养，学生成长更具针对性

坚持面向全体、分层施策，尖优生培养与边缘生转化同步推

进，学生整体成绩稳步提升。

1. 尖优生培优扎实有效

建立尖优生动态跟踪档案，聚焦弱科补强与思维提升，开展

专题辅导、思维训练、错题复盘，推动尖优生补齐短板、强化优

势，高分段人数稳中有进。

2. 边缘生转化力度加大

落实教师承包责任制，课堂优先关注、作业优先面批、问题

优先解答，紧扣教材强化基础训练，反复纠错、滚动巩固，边缘

生学习信心与成绩明显提升，临界生转化率稳步提高。

3. 学习习惯持续向好

统一错题整理、答题书写、限时训练等规范，引导学生会整

理、会反思、会纠错，良好学习习惯逐步养成，学习效率不断提

升。

六、高三备考有序推进，备考质效稳步提高



高三年级紧扣学期计划，坚持夯实基础、强化训练、精准施

策，一轮复习扎实有序。

1. 一轮复习稳步推进

严格按照复习配档表推进教学，注重知识体系构建与基础落

实，课堂讲练结合，训练精选精讲，确保复习质量。

2. 讲考练闭环严格落实

周测、月考规范组织，及时阅卷分析，考后复盘、错题过关，

以考促学、以考促教，学生应试能力不断提升。

3. 学情研判与精准辅导

定期召开学情分析会、边缘生推进会，针对薄弱学科、薄弱

学生开展专项辅导，培优补弱同步发力，备考方向更加清晰。

4. 氛围营造与心态引导

通过年级报纸、主题班会、表彰激励、学法指导等形式，强

化备考氛围，稳定学生心态，激发备考内生动力。

七、存在问题与不足

在肯定成绩的同时，我们也清醒认识到工作中存在的短板：

1. 常规管理的课程化、体系化程度仍需加强，部分细节落实不

够到位。

2. 教研活动深度不足，部分微课题研究成果转化不够充分。

3. 青年教师成长速度不均衡，课堂效率与命题能力仍有提升空



间。

4. 分层培养的精准度有待加强，尖优生高分突破、边缘生稳定

达线仍需加力。

5. 数字化工具应用仍停留在基础层面，深度数据分析与教学融

合不够。

八、下一步工作思路

1. 持续深化常规管理课程化、主题班会课程化，把常规做细、

做实、做长效。

2. 聚焦高考导向，强化教研实效，推动微课题成果更好落地课

堂。

3. 加大青年教师培养力度，完善双导师制，强化实战练兵。

4. 做精尖优生培优、做实边缘生转化，全力提升高分段与达线

率。

5. 深化数字技术应用，让数据真正赋能精准教学与精准备考。

6. 高三全力抓好一模冲刺与二轮复习，确保 2026 年高考目标顺

利实现。

本学期，在全体教师的共同努力下，学校教学工作稳中有进、

质效双升。下一步，我们将总结经验、补齐短板，以更务实的作

风、更精准的举措，推动学校教学工作再上新台阶。


