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为深入贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，充分发挥骨干教师与优秀教师的示范、引领、辐射作用，弘扬 “传、帮、带” 优良传统，促进青年教师快速成长，全面提升教师队伍整体素质，推动学校教育教学高质量发展，结合学校实际，制定本实施方案。
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足职业教育创新发展要求，坚持师德为先、骨干引领、青年成长、整体提升原则，以师徒结对为核心载体，构建政治引领、师德涵养、教学规范、育人提升、教研培育、专业成长一体化培养体系，助力青年教师站稳讲台、站好讲台、快速成长为业务骨干，为学校高水平建设和可持续发展提供坚实人才支撑。
二、培养对象

学校新入职教师、青年教师及实习教师。
三、培养目标

强化师德修养：引导青年教师坚定理想信念，恪守师德规范，践行立德树人使命，争做 “四有” 好老师。

夯实教学能力：使青年教师熟练掌握教学常规、备课上课、作业批改、课堂管理、数智化教学等基本功，胜任教育教学岗位。

提升育人水平：帮助青年教师掌握班级管理、学生教育、家校沟通、班级文化建设等方法，提高综合育人能力。

培育教研素养：引导青年教师参与教学改革、课题研究、课程建设与教学竞赛，增强专业发展后劲。

加快梯队建设：通过系统培养，推动青年教师 1—2 年内达到合格教师标准，逐步成长为学校骨干教师后备力量。

四、主要实施内容

（一）思想政治与师德师风引领

将师德教育贯穿培养全过程，指导教师率先垂范，带动青年教师加强政治理论学习，规范职业行为，做到以德立身、以德立学、以德施教。
（二）教育教学能力培养

指导青年教师钻研教材、规范备课、优化教学设计；通过示范课、听课评课、磨课研课、汇报课、展示课等形式提升课堂教学能力；强化作业批改、命题分析、教学反思等教学常规落实；加强信息化教学、课程思政、实训教学指导，提升现代化教学水平。
（三）班级管理与育人能力培养

指导青年教师熟悉学生管理规章制度，掌握班级常规管理、思想教育、行为养成等方法；传授家校沟通、主题班会、班级文化建设等经验，鼓励青年教师参与班主任实践与交流，提升育人能力。
（四）教科研与专业发展提升

指导青年教师参与课题研究、教学案例撰写、课程资源建设；鼓励参加教学能力比赛、基本功大赛等活动，以赛促学、以赛促长；引导青年教师制定个人发展规划，明确成长路径，持续提升专业素养。
五、实施步骤

启动结对阶段：举行师徒结对仪式，明确结对关系、培养目标与职责要求，全面启动培养工作。

规范提升阶段：指导教师开展常态化指导，青年教师主动学习实践，完成听课、备课、汇报课等任务，夯实教学与育人基础。

成长展示阶段：组织青年教师开展汇报课、展示课、教学评比、交流研讨等活动，检验培养成效，展示成长成果。

总结考核阶段：对师徒结对情况进行综合评价，总结经验、表彰先进，持续优化培养机制。

六、职责要求

（一）指导教师职责

发挥师德表率作用，指导青年教师制定发展规划；定期开展备课审核、示范课、听课评课；指导班级管理、教研活动与教学比赛；做好过程记录与阶段性评价，助力青年教师全面成长。
（二）青年教师职责

尊重指导教师，虚心学习、积极实践、勤于反思；认真落实教学常规，积极参与听课磨课、汇报展示、教研交流；主动提升师德、教学、育人与专业能力，按要求完成成长任务。
七、保障措施

组织保障：由学校教学管理、德育、教师发展等部门协同推进，统筹管理、督导落实。

制度保障：建立健全师徒结对管理、过程考核、成效评价机制，确保工作规范有序。

条件保障：为师徒教研、听课、培训、展示提供平台与资源支持。

激励保障：将 “青蓝工程” 实施情况纳入考核，对优秀指导教师和成长突出的青年教师予以激励，激发队伍建设内生动力。
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