2025-2026学年度第一学期教学工作总结
一、职教高考：精细谋划，精准施策，全力保障备考提质增效
2025年职教高考取得显著成效，本科达线372人，专科达线763人；其中技能拔尖人才18人达本科线，共有6人进入专业全省前10名、73人进入前100名。
在此基础上，本学期备考工作持续精细谋划、精准施策。学期初组织学科集备，科学制定分层目标与校本复习计划，并研拟“尖优生拔高”“临界生转化”等个性化辅导方案；强化过程管控，通过期初摸底、青岛市定位考试及期中考试实施动态诊断，完善“一生一策”成长档案；组织召开冬季学习提质动员大会，进一步激发备考动力；高考报名工作严谨推进，分阶段完成全校考生资格核验、信息确认等全流程，确保零差错，全力保障2026届备考提质增效。
二、技能大赛：成绩斐然，办赛规范，双轨驱动育人模式显成效
（一）参赛夺魁，屡创佳绩，人才培养达到新高度
本学期，学校将技能大赛作为展现育人成果、提升专业影响力的核心抓手，在参赛与办赛两端均取得历史性突破。参赛方面，在第十八届山东省职业院校技能大赛中，我校14支队伍斩获金奖3项、银奖4项、铜奖6项，省赛获奖总数与质量在青岛市处于领先地位。尤为突出的是，在2025年世界职业院校技能大赛中，我校代表队勇夺金奖2项、银奖5项、铜奖3项，其中由信息工程部与建筑工程部联合组队、常祖国和张竹筠老师指导的人工智能项目，以及健康文旅部宗方霞副校长和李静老师指导的健康养老与婴幼儿托育项目双双摘金，标志着我校在高水平技术技能人才培养上已达到新高度。
（二）规范办赛，协同攻坚，赛事组织实现零差错
办赛水平是学校综合管理能力的体现。本学期，学校成功承办了青岛市省赛选拔赛6个赛项及省赛“健康养老与婴幼儿托育”赛项。学校成立工作专班，协同各部门以“零差错、高质量”为标准，出色完成了赛事组织、技术保障、接待服务等各项工作，获得了上级主管部门与各参赛院校的一致好评，在锻炼校内队伍的同时，显著提升了学校的专业声誉与社会影响力。
（三）机制护航，保障有力，双轨训练体系显成效
优异成绩的背后，是持续完善的备赛保障机制。学校深化“大赛专班+护航团队”双轨协同模式，将赛事绩效纳入考核，压实各方责任。针对新赛制，构建了“基础夯实-专项强化-模拟实战-展示优化”的四阶段科学训练体系，并引入专家会诊机制，重点强化了项目方案设计与现场综合表达能力。后勤保障坚实有力，暑期备赛期间，为集训师生提供了餐费减免、空调宿舍、防暑降温物资等贴心服务，并确保所有实训场地、设备及耗材的全天候供应，为师生心无旁骛投入训练筑牢了支撑。
三、教育教学：固本强基，聚焦课堂，系统构建质量提升新常态
（一）夯实常规，精细管理，筑牢教学根基
本学期教育教学工作以规范为基础，以课堂为核心，以教师发展为引擎，系统推进内涵建设。首先，全力夯实教学常规，筑牢质量根基。以修订完善的《教学常规考核细则》为刚性抓手，推动教学管理向精细化、规范化纵深发展。坚持每周开展常态化的听评课与教学巡查，覆盖早读、常规课堂、实训教学及体育课等关键环节，本学期累计组织常规课堂检查15次，对发现的纪律、规范与教学设计问题及时反馈、跟踪整改，形成了教学秩序持续向好、教学质量稳步提升的良性机制。
（二）聚焦课堂，研教融合，提升教学实效
聚焦课堂教学实效，推动教研活动真正服务于教学改进与质量提升。教务处围绕课堂教学中的共性难点与真实问题，设定系列化教研主题，系统修订并实施新的教研集备工作方案，推动各学科开展针对性强的命题研讨、成绩归因分析与教学方法迭代。本学期开展专题听评课12次，确保每次教研活动主题明确、研讨深入、成果可转化，切实将教研能量转化为课堂生产力与学生实际获得。
（四）抓牢常态，赛训结合，提升体质达标
将提升学生体质健康纳入重点工作体系，成立体质健康提升专项工作组，明确责任分工，形成“教学—活动—监测—反馈”闭环管理机制。常态化实施体育课堂质量监测，通过定期巡查与随机抽查相结合，对教学计划落实、运动负荷及课堂实效进行动态评估与及时反馈。全面强化阳光大课间活动管理，确保每日锻炼时长与质量，推动全体学生参与常态化体育锻炼。
以赛促练激发锻炼热情，组织2次体能项目比赛，针对体质测试薄弱项目及比赛需求，组织开展专项训练营，提升学生运动技能与体能素质。对体育测评中签学生采用集中训练、项目过关的训练方法，提升学生在体测中的优良率。
通过课堂提质、竞赛带动、专项强化多管齐下，有效促进学生体质整体水平提升，形成了课内与课外联动、普及与提高并重的体质健康促进新格局。
四、师资队伍：训赛结合，机制创新，全面激活教师发展内生动力
（一）体系化构建培训项目，以训促学提升综合素养
学校坚持以教师发展为中心，通过“以训促学”与“以赛促教”双轮驱动，系统推进师资队伍建设，成效显著。在培训体系构建上，全年精心设计并组织实施了校级培训项目23项，累计培训超600人次，实现了对不同发展阶段教师群体的全覆盖。培训内容紧密对接教育改革前沿与学校发展实际，涵盖师德师风涵养、教学理念更新、课程改革实践、专业建设路径、产教融合探索等多个维度，形成了“分层分类、按需施训”的系统化培养机制。创新采用“项目化管理、菜单式选学、融合化设计”等典型做法，极大增强了培训的吸引力与实效性，有力助推了教师教育观念的更新与专业技能的迭代。学校2个参评校本教研案例均获区级典型案例。
（二）多维度创新培育机制，以用促成长效发展生态
学校持续推动机制创新，系统优化教师成长生态。通过建立健全分层分类的教师培训管理制度，实施“新教师—骨干教师—专业带头人”阶梯式培养计划；积极搭建“线上研修平台+线下工作坊”相结合的多元学习空间，本学期成功举办教学节活动，开展了3期“名师讲堂”，2期专题培训，进行青年教师基本功展示与比赛活动，并持续引入行业前沿课程与教学改革专题资源；深化校企协同培育机制，加强理论与实践的衔接融合。
（三）高水平组织教学竞赛，以赛促教彰显区域优势
[bookmark: _GoBack]以赛促教方面，成果丰硕。学校积极动员并组织教师参加各级各类教学竞赛，在区级优质课、公开课、教学能手评选、青年教师基本功比赛等赛事中表现抢眼。本学期，学校4名教师在全国教学设计展示活动中获一等奖，7人获青岛市学科带头人，14人获青岛市教学能手。在区级读书先进典型评选中，我校3人参赛三人获奖；区级精品课程比赛中，2人参赛2人获奖，获奖率均为100%。在区级公开课比赛中，我校参赛教师29人，获推荐24人，推荐率高达82.76%；在区教学能手评选中，推荐率也达到了70.83%。这些成绩充分证明了我校教师队伍整体教学功底扎实、竞技状态良好，尤其在信息化教学手段应用、课程改革探索等方面已形成一定的区域竞争优势。
