
2025-2026学年度第二学期教学工作计划

[bookmark: _GoBack]本学期立足“巩固成果、冲刺目标、提质增效”核心，聚焦核心重点，衔接上学期各项教学工作，细化关键任务、强化过程落实，推动职教高考、技能大赛、常规教学等各项工作稳步推进、提质见效，特制定本计划。
[bookmark: heading_0]一、职教高考：冲刺补弱、严控过程、决胜考场
本学期职教高考工作以考前冲刺为核心，延续第一学期“一生一策”活页式成长档案，依托模拟考试成绩，精准定位每位学生的薄弱学科和知识点，师生共同优化二轮复习计划，针对性开展专项补弱辅导。规范组织中期模拟、考前适应性考试，严格落实考务流程，每场考试后召开专题成绩分析会，梳理失分原因、优化答题策略，强化应试技巧指导。同时，更新班级高考成绩挑战榜，强化学风管理，班主任及任课教师密切关注学生备考心态，及时开展心理疏导，营造“全力以赴、决战高考”的良好氛围，全面提升学生应试能力。
[bookmark: heading_1]二、技能大赛：攻坚创优、强训提质、深化成果
本学期技能大赛工作聚焦国赛冲刺、省赛市赛优势巩固，优化“基础夯实-项目优化-综合展示”训练体系，深化企业导师合作，邀请专家参与训练指导和方案评审，加强与外省强校交流备赛经验，提升参赛选手综合竞争力。完善2025级新生人才梯队建设，优化梯队结构，实施分层训练。推进省级赛事承办筹备工作，细化执行方案，推动赛事技术成果、优秀人才与区域产业需求深度对接。强化备赛全周期动态管理，大赛专班定期开展训练评估，及时解决薄弱环节，确保备赛工作扎实有效。
[bookmark: heading_2]三、常规教学：严管赋能、优化贯通
常规教学以提升质量为核心，强化教学常规管理，延续联合检查小组工作机制，采用线上线下结合方式，检查早读、课堂、自习情况，及时反馈整改。坚持“三查一评比”机制，每两周检查教师备课、学生笔记、作业批改情况，每月开展优秀导学案评比并推广。推进“AI+”素养工程，开展教师AI工具实操培训，优化实训设计，减少教师重复性工作，提升教学效能。完善五年一贯制教学体系，明确中高职衔接定位，强化实训教学，优化师资配备，落实各专业课程标准，夯实教学基础。
[bookmark: heading_3]四、教师发展：双师引领、梯队赋能
坚持双师型教师培养导向，推进教师企业实践轮训，要求教师深入企业一线积累岗位经验，鼓励参与企业项目研发，聘请企业专家结对共研。支持教师考取“双师型”认证及高含金量行业证书，扩大双师型教师队伍。依托“青蓝工程”，选聘名师骨干担任导师，为青年教师制定系统培养计划，通过听课评课、教研研讨，培育优秀青年教师。引导骨干教师梳理教学训练经验，参与校本“金教材”编撰，推动经验转化为教学资源，实现教师成长与资源优化双赢。
[bookmark: heading_4]五、心理健康教育：普及护航、精准干预
构建全方位心理健康教育体系，将心理健康内容融入日常课程，开展压力调适、情绪管理等主题讲座，通过公众号“牧心专栏”定期推送科普文章，扩大普及覆盖面。按规组织春季学生心理测评，建立重点学生心理档案，实施分类跟进、精准干预，为高三重点班开通心理咨询绿色通道，提供一对一辅导。指导各班开展心理健康主题班会，组织专题文化活动，缓解学生学习压力。强化专兼职教师及班主任培训，提升心理问题识别、危机应对能力，筑牢学生心理健康防线。
[bookmark: heading_5]六、保障措施
明确各部门、各专业部责任分工，细化各项工作时间节点，确保任务到人、落实到位。建立定期督查机制，对各项工作开展情况进行常态化检查、评估，及时发现问题、督促整改，保障工作质量。合理调配师资、实训、经费等资源，优先保障职教高考、技能大赛等重点工作需求。加强各部门、各班级协作配合，形成工作合力，确保本学期教学工作计划顺利落地、取得实效。


