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公共卫生与疾病预防控制管理工作奖惩绩效办法
为更好地完成公共卫生与疾病预防控制的相关工作，根据医院实际情况制定了本奖惩绩效办法：
1.质控考核赋分：传染病、脑卒中、冠心病、肿瘤等信息报告纳入质控项目，公卫疾控科负责定期督导反馈各科室上报率、及时率，跟随医院质控项目考核赋分，纳入绩效管理。
2025年质控检查项目修订情况如下表所示：
	序号
	考核内容
	分值
	考核标准

	1
	发现传染病时，要及时、规范填写HIS系统传染病电子报告卡，按照规定时限及时报公卫疾控科，需要2小时内上报的要及时电话告知公共卫生科，上报率100%、上报及时率100%。

	1.0
	每月漏报1例传染病人扣0.4分，每迟报1例扣0.1分。扣完为止。

	2
	发现食源性疾病要及时登记，48小时内通过HIS系统上报公共卫生科。若出现2人及以上怀疑具有共同饮食暴露史时，立即电话上报公卫科。每月按时完成上级部门制定的指标。
	0.6
	每月月底未完成指标数量扣0.3分。漏报1例扣0.2分，每迟报1例扣0.1分。登记不全每例扣0.1分。扣完为止。

	3
	诊断的急性心肌梗死、心绞痛、只监测接受经皮腔内冠状动脉成形术（PTCA）/支架植入和/或冠状动脉旁路移植术（CABG）的心绞痛病例；脑卒中（I60、I61、I63、I64，不包括I62），包括蛛网膜下腔出血、脑出血、脑梗死及难分类脑卒中、心脏性猝死（I46.1）心脑血管疾病，应及时上报公卫科，上报率100%；
	1.2
	每月上报率未达到100%，扣0.5分，报告卡填写不完整/不规范每张卡扣0.1分，扣完为止。

	4
	科室诊断的肿瘤疾病，包括确诊原发部位的恶性肿瘤，良恶未定的中枢神经系统肿瘤，应上报公卫疾控科，上报率100%；
	1.2
	每月上报率未达到100%，扣0.5分，报告卡填写不完整/不规范每张卡扣0.1分，扣完为止。

	5
	相关临床科室按要求开展疾病监测上报相关知识的培训学习，按时提交培训材料至公卫疾控科。
	0.5
	按时提交本科室疾病监测上报相关知识培训内容、照片、总结.未开展扣0.3分，内容不全每缺少一项扣0.1分，扣完为止。

	6
	按时参加公卫疾控科组织的传染病报告培训及考核，科室参与度100%。
	0.5
	相关科室未按时参加培训，不得分。


2.月通报制度：根据上级部门规定的本年度重点考核指标，制定食源性疾病、脑卒中、冠心病、肿瘤月通报制度，每月对未完成指标数量的科室进行督导通报，对连续两个月无故未完成指标数量的科室主任要写出书面检讨和整改措施上交工作领导小组，对三个月无故未完成指标数量的科室主任进行全院通报。
3.奖优罚劣：针对承担肿瘤、意外伤害、死因监测上报工作的科室，按照肿瘤发病报卡每张合格报告卡6.0元、伤害监测报卡每张合格报告卡6.5元、死亡监测报告卡每张合格报告卡6.5元的标准进行奖励，报告卡填写不合格不予发放。实际发放时间及金额根据上级安排的专项工作经费情况而定。对工作不力的，尤其是造成不良后果的将根据有关法律法规和医院管理办法进行处罚。
