
青岛西海岸新区人力资源和社会保障局涉企行政检查事项清单

序号 事项名称 设定依据 实施主体

1

对企业实行不定
时工作制和综合
计算工时工作制
情况的检查

1.【宪法法律】《中华人民共和国劳动法》第四十三条用人单位不得违反本法规定延长劳动者的工
作时间。第八十五条县级以上各级人民政府劳动行政部门依法对用人单位遵守劳动法律、法规的情
况进行监督检查，对违反劳动法律、法规的行为有权制止，并责令改正。
2.【部门规章】《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》第三条企业因生
产特点不能实行《中华人民共和国劳动法》第三十六条、第三十八条规定的，可以实行不定时工作
制或综合计算工时工作制等其他工作和休息办法。第六条对于实行不定时工作制和综合计算工时工
作制等其他工作和休息办法的职工，企业应根据《中华人民共和国劳动法》第一章、第四章有关规
定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采用集中工作、集中休息、轮休调休、弹
性工作时间等适当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工作任务的完成。
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2

对用人单位遵守
劳动保障法律法
规规章情况的检

查

1.【宪法法律】《中华人民共和国劳动法》第四十八条用人单位支付劳动者的工资不得低于当地最
低工资标准。第五十条工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者
的工资。^第五十一条劳动者在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，用人单位应
当依法支付工资。
2.【行政法规】《劳动保障监察条例》第六条用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受
并配合劳动保障监察。第十三条对用人单位的劳动保障监察，由用人单位用工所在地的县级或者设
区的市级劳动保障行政部门管辖。^第十五条劳动保障行政部门实施劳动保障监察，有权采取下列
调查、检查措施：(一)进入用人单位的劳动场所进行检查；(二)就调查、检查事项询问有关人员；
(三)要求用人单位提供与调查、检查事项相关的文件资料，并作出解释和说明，必要时可以发出调
查询问书；(四)采取记录、录音、录像、照像或者复制等方式收集有关情况和资料；(五)委托会计
师事务所对用人单位工资支付、缴纳社会保险费的情况进行审计；(六)法律、法规规定可以由劳动
保障行政部门采取的其他调查、检查措施。劳动保障行政部门对事实清楚、证据确凿、可以当场处
理的违反劳动保障法律、法规或者规章的行为有权当场予以纠正。
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3
劳务派遣用工检

查

1.【宪法法律】《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部
门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营
劳务派遣业务。
2.【部门规章】《劳务派遣行政许可实施办法》第二十三条许可机关应当对劳务派遣单位提交的年
度经营情况报告进行核验，依法对劳务派遣单位进行监督，并将核验结果和监督情况载入企业信用
记录。
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4
对用人单位遵守
劳动规章制度的

检查

1.【行政法规】《劳动保障监察条例》第六条用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受
并配合劳动保障监察。第十一条劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：(一)用人单位制
定内部劳动保障规章制度的情况；(二)用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；(三)用人单位遵守
禁止使用童工规定的情况；(四)用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；(五)用
人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；(六)用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的
情况；(七)用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；(八)职业介绍机构、职业技能培
训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定
的情况；(九)法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。^第十三条对用人单位的劳动保障监察，
由用人单位用工所在地的县级或者设区的市级劳动保障行政部门管辖。^第十五条劳动保障行政部
门实施劳动保障监察，有权采取下列调查、检查措施：(一)进入用人单位的劳动场所进行检查；
(二)就调查、检查事项询问有关人员；(三)要求用人单位提供与调查、检查事项相关的文件资料，
并作出解释和说明，必要时可以发出调查询问书；(四)采取记录、录音、录像、照像或者复制等方
式收集有关情况和资料；(五)委托会计师事务所对用人单位工资支付、缴纳社会保险费的情况进行
审计；(六)法律、法规规定可以由劳动保障行政部门采取的其他调查、检查措施。劳动保障行政部
门对事实清楚、证据确凿、可以当场处理的违反劳动保障法律、法规或者规章的行为有权当场予以
纠正。
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5
清理整顿人力资
源市场秩序执法

检查

1.【行政法规】《人力资源市场暂行条例》第十八条经营性人力资源服务机构从事职业中介活动
的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。第二十条经
营性人力资源服务机构设立分支机构的，应当自工商登记办理完毕之日起15日内，书面报告分支机
构所在地人力资源社会保障行政部门。^第三十五条人力资源社会保障行政部门采取随机抽取检查
对象、随机选派执法人员的方式实施监督检查。
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6
对高温天气劳动
保护情况的检查

1.【部门文件】《防暑降温措施管理办法》第二十一条用人单位违反职业病防治与安全生产法律、
行政法规，危害劳动者身体健康的，由县级以上人民政府相关部门依据各自职责责令用人单位整改
或者停止作业；情节严重的，按照国家有关法律法规追究用人单位及其负责人的相应责任；构成犯
罪的，依法追究刑事责任。用人单位违反国家劳动保障法律、行政法规有关工作时间、工资津贴规
定，侵害劳动者劳动保障权益的，由县级以上人力资源社会保障行政部门依法责令改正。
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