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1
劳动用工监管领
域

各类用人单位（与劳
动者建立劳动关系）
工资支付情况检查

发起部门
人力资源社会
保障部门

对用人单位遵守劳动保障法律法规规章
情况进行检查

各类用人单位（与
劳动者建立劳动关

系）

用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准情况。

3月-10月配合部门
住房城乡建设
部门

对建筑市场的监管检查
检查项目现场建筑农民工工资支付及相关支付制度落实情况，重点检查农民工工资支付平台录入
情况、农民工工资支付和管理情况，项目经理、项目总监和工人实名制考勤情况。

配合部门 交通运输部门
公路水运建设市场督查、地方铁路建设
市场督查

用人单位支付劳动者工资情况。

劳务派遣用工检查

发起部门
人力资源社会
保障部门

对用人单位遵守劳动保障法律法规规章
情况进行检查

劳务派遣单位及劳
务派遣用工单位

劳务派遣单位派遣劳动者，是否与用工单位签订劳务派遣协议，或者协议内容是否约定派遣岗位
和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议责任；劳务派遣
单位是否克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬；用工单位是否在临时
性、辅助性或者替代性岗位以外的岗位上使用被派遣劳动者。

3月-10月

配合部门
住房城乡建设
部门

对建筑市场的监管检查
检查项目现场建筑农民工工资支付及相关支付制度落实情况，重点检查农民工工资支付平台录入
情况、农民工工资支付和管理情况，项目经理、项目总监和工人实名制考勤情况。

配合部门 交通运输部门
公路水运建设市场督查、地方铁路建设
市场督查

用人单位支付劳动者工资情况。

清理整顿人力资源市
场秩序执法检查

发起部门
人力资源社会
保障部门

对用人单位遵守劳动保障法律法规规章
情况进行检查

经营性人力资源服
务机构

是否未经许可，擅自经营劳务派遣业务；经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注
销登记是否符合相关法律法规要求；经营性人力资源服务机构从事职业中介活动是否符合相关法
律法规要求；经营性人力资源服务机构从事职业中介活动以外的其他人力资源服务业务是否符合
相关法律法规要求。

3月-11月

配合部门 公安部门 对用人单位遵守劳动规章制度的检查 黑中介与非法用工情况检查；精神控制类有害培训活动情况和重点人员底数。

配合部门 海事部门 对用人单位遵守劳动规章制度的检查 船员服务机构服务开展船员业务相关台账、合同协议、服务制度等。
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