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青岛西海岸新区管委办公室文件
青西新管办发〔2020〕3 号

青岛西海岸新区管委办公室

关于印发《青岛西海岸新区会展经济与

“双招双引”工作联动机制》的通知

各大功能区管委

各镇人民政府，各街道办事处，灵山岛省级自然保护区管委，管

委各部门，区直各单位，驻区各单位：

《青岛西海岸新区会展经济与“双招双引”工作联动机制》

已经管委研究同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

青岛西海岸新区管委办公室

2020 年 1 月 19 日

（此件主动公开）
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青岛西海岸新区会展经济与“双招双引”

工作联动机制

根据市政府进一步放大举办会展活动效应的工作要求，结合

西海岸新区会展业高速发展的有利时机，充分发挥会展经济对

“双招双引”工作的带动作用，建立会展经济与“双招双引”工

作长效联动模式。为确保工作取得实效，结合新区实际制定如下

联动机制。

一、运行机制

（一）信息发布

建立重点会展活动信息发布机制。会展活动举办前三日，由

活动牵头单位向区招商中心、区招才中心提供参展（会）重点企

业、项目及嘉宾信息，及时共享会展活动中涉及的企业、项目及

人才资源，并促成双方有效对接。

责任单位：会展活动牵头部门

（二）梳理分解

由区招商中心、区招才中心对活动牵头部门提供的信息进行

梳理，并按照“一业一策”和产业对口的原则，将有效资源信息

分解至相关“双招双引”职能部门及产业对口部门。

责任单位：区招商中心、区招才中心

（三）组织实施
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会展活动举办期间，围绕项目洽谈、商务交流、人才引进等

内容设置专人专组，通过举办专场推介会、设立“双招双引”服

务中心、对接重点项目及人才等方式，对西海岸新区的发展环境

和扶持政策进行详细解读和全面展示，找准合作对接点，精准谈

判意向，提高对接效率，全力做好会展活动期间项目及人才引进

工作。会展活动牵头部门协助做好推介活动选址、工作人员参展

（会）证件办理综合服务保障工作。

1.区招商中心负责统筹全区重大会展平台“招商引资”工作。

区招商中心负责组织承担“双招双引”职能相关部门、产业对口

部门参加重大会展活动，同时统筹做好“招商引资”组织、洽谈、

推介、签约、考察、后期项目跟踪。通过展会平台聚焦优质要素

资源，聚焦重点领域、重点产业、重点企业，有针对性的开展定

向招商和专业招商，促进优势特色产业集群化、链条化发展，并

力争形成项目储备、力促在谈项目落地。

2.区招才中心负责统筹全区重大会展平台“招才引智”工作。

区招才中心负责组织各相关部门参加重大会展活动，同时统筹做

好“招才引智”组织、洽谈、推介、签约、考察和后期项目跟踪

工作。通过展会平台拓宽渠道集聚人才，着力引进由国内外顶尖

人才领衔的产才融合项目，强化对重点产业项目的人才要素支

撑。

责任单位：区招商中心、区招才中心

配合单位：会展活动牵头部门
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相关“双招双引”职能部门、产业对口部门

（四）成果统计

活动结束后一周内，参与“双招双引”工作部门将所掌握的

项目、人才对接情况及成果等信息分别报区招商中心、区招才中

心，有效信息纳入西海岸招商引资、招才引智数据库，项目及人

才引进成果与建平台用平台考核挂钩。

责任单位：相关“双招双引”职能部门、产业对口部门

（五）总结报送

活动结束后一周内，牵头部门将会展活动基本情况、影响力、

经济效益等情况形成书面总结，报区会展服务中心，同时抄报区

招商中心和招才中心。

责任单位：会展活动牵头部门

二、工作要求

（一）加强领导，强化责任

各相关单位要高度重视会展经济与“双招双引”联动工作，

按照“谁主管、谁负责”的原则，结合各自工作职责，制定展会

平台“双招双引”工作方案，明确组织架构，确定责任领导及责

任人，分解工作任务，全面做好会展活动期间的“双招双引”工

作。

（二）密切配合，协调联动

各相关单位要充分利用好会展平台，密切配合、加强协调、

互通信息，发挥会展平台效应,加大宣传推介、人才对接、项目
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引进力度，吸引产业投资项目,聚集高层次人才，真正实现会展

经济与“双招双引”工作的联动互助、共赢发展。
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（此页无正文）

抄送：工委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，区纪委

区监委办公室，区人武部办公室，区法院，区检察院

青岛西海岸新区管委办公室 2020 年 1 月 19 日印发


