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青岛西海岸新区农业农村局
青西新农字〔2020〕90 号

青岛西海岸新区农业农村局
关于呈报《青岛西海岸新区 2020 年高素质农

民培育工作方案》的报告

青岛市农业农村局：

根据农业农村部办公厅和青岛市农业农村局《关于做好2020

年高素质农民培育工作的通知》要求，遵照农业农村部《高素质

农民培训规范（试行）》，我区农业农村局制定了《青岛西海岸

新区 2020 年高素质农民培育工作方案》，并经局党组（局务）

会议研究通过，现予以呈报。

附件：青岛西海岸新区 2020 年高素质农民培育工作方案

青岛西海岸新区农业农村局

2020 年 7月 15日
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青岛西海岸新区
2020 年高素质农民培育工作方案

根据农业农村部办公厅和青岛市农业农村局《关于做好2020

年高素质农民培育工作的通知》要求，遵照农业农村部《高素质

农民培训规范（试行）》，结合我区农民培训实际，制定 2020

年高素质农民培育工作方案。

一、总体思路

以促进现代农业高质量发展为导向，以满足农民理念知识技

能需求为核心，以提升培育质量效能为关键。紧密结合乡村振兴

人才需求实际，统筹使用各类教育培训资源，分层分类分模块培

育经营管理型、专业生产型和技能服务型高素质农民。不断增强

提高培育内容的针对性、过程管理的规范性、培育结果的成效性。

不断发展壮大有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民队

伍，加快形成促进高素质农民全面发展的政策体系。

二、明确目标任务

2020 年全区培训高素质农民 672 人。其中，家庭农场经营

者 20 人、返乡入乡创新创业者 60 人、专业生产型农民 300 人、

技能服务型农民 292 人。在线评价学员覆盖面达到 90%以上，测

评满意度达到 95%以上。培训课时按照农业农村部《高素质农民

培训规范（试行）》执行。

三、规范实施内容
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（一）遴选培育对象。优先满足粮食和重要农产品生产培训

需求，推动复工复产、保粮保供，统筹推进新型农业经营主体和

服务主体、返乡下乡创新创业者和专业种养加能手等培养行动。

积极引导受新冠肺炎疫情影响的留乡人员参加培训。

（二）确定培训机构。遵循公开、公平、公正原则，明确标

准和程序，主动接受社会监督。根据实际需求，统筹利用好各类

教育培训资源，以政府购买服务的方式，择优确定培训机构承担

培训任务。

（三）按需实施培训。科学设置通用课程、专业课程、现场

学习、生产实践等教学环节。紧贴特色农业及畜牧农机发展、农

产品加工、休闲农业乡村旅游、农村电子商务等产业人才需求实

施培训。全区培训任务要于 10 月 31 日前结束。

（四）优化培训形式。根据疫情防控要求，优化组合集中学

习、线上学习、实习实训、案例观摩交流等培训方式，提高培训

质量和效率。强化实训实践，组织农民学员在实操锻炼、观摩交

流中提升能力水平，确保专业生产型和技能服务型培训中实训教

学不低于总学时的 2/3。利用全国农业科教云平台，“云上智农”

APP 等信息化教育手段，开展在线学习、在线服务和在线管理，

加强在线课程开发和规范化建设。

四、拓展工作创新

（一）加强教学资源开发。加大新媒体、新手段推广应用，

分产业、分类别开发高素质农民培育线上线下多媒体多形式教学
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资源。以农民获得感、满意度为评价标准，增强培训效果。

（二）拓宽高素质农民服务路径。加大培训服务，持续跟踪

农民训后产业发展，开展政策宣讲、技术指导等延伸服务。利用

论坛、展销会、技能大赛、对接活动等载体，提供交流平台，促

进互学互助。

（三）探索农民学历层次提升。探索高素质农民培育与成人

职业教育衔接培养机制，鼓励培训机构与职业院校对接，组织培

训过程中有学历需求的参训人员与职业院校对接，建立培训课时

与学分转换机制。

五、强化保障措施

（一）强化绩效管理。高素质培育工作实行市对区、区对培

训机构分级管理、分层负责。区对培训机构引入第三方进行培育

效果评价，重点考核培训教师、培训基地、培训班组织、培育任

务完成、学员满意度、学员库和师资库建设、补助资金使用等情

况。形成项目绩效评价报告，根据评价结果对培训机构实行优胜

劣汰。

（二）严格资金使用。严格执行中央八项规定和《青岛市市

直机关培训费管理办法》，资金只能用于培育对象的教育培训、

实践实训、创业指导和孵化、认定管理、跟踪服务、信息化手段、

验收审计及绩效评价等方面，确保培训资金专款专用。严肃财经

和培训工作纪律，按照“钱随事走”、“谁使用、谁负责”的原

则建立监管机制，杜绝违纪违规问题。
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（三）重视系统评价。提高线上考核覆盖面，利用农民教育

培训信息管理系统和“云上智农”平台对培训教师、培训基地、

培训班组织和培训效果进行线上考核。加强信息化管理，以培训

机构为单位、以培训班为单元，实现培训班次和学员信息 100%

上网，确保培训过程可查可溯。

（四）注重宣传总结。加强培训经验总结，形成一批教育培

训好经验、好模式、好典型。加大宣传力度，日常宣传、重点宣

传、点对点宣传多措并举，为高素质农民培育营造良好社会氛围。

附件：高素质农民培训模块要求
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附件

高素质农民培训模块要求

培训类型 培训层级 总学时
课程所占课时比例

综合素养 专业能力 能力拓展 实习实训 线上学习

经营管

理型

家庭农场经营

者

省级 120—160 10% 80% 10%
≥总学时的 1/3

≥总学时的

1/10

地市级 ≥120 10% 80% 10%
县级 ≥120 10% 80% 10%

农民合作社理

事长及骨干、

农业企业负责

人及单位骨干

省级

（含农业产业领

军人才）

120—240 20% 60% 20%
≥总学时的 1/5

地市级 ≥120 20% 60% 20%
县级 ≥120 20% 60% 20%

返乡入乡创新

创业者

地市级 ≥120 20% 60% 20%
≥总学时的 1/3

县级 ≥120 20% 60% 20%
农业经理人 省级 ≥160 20% 60% 20% ≥总学时的 1/8

专业生产型
地市级 56—80 10% 80% 10% ≥总学时的 2/3

——
县级 ≥40 10% 80% 10% ≥总学时的 2/3

技能服务型
地市级 56—80 10% 80% 10% ≥总学时的 2/3
县级 ≥40 10% 80% 10% ≥总学时的 2/3


