
附件
国家公派留学项目培养计划书

甲方：                 （派员单位名称）

  地址：                      

乙方：​​​​​___________（申报人）

  性    别：____；出生日期：______年_____月_____日；

  身份证号码：                    ；

  联系电话：                      ；

  住址（户籍所在地）：____________________________；

现住址：________________________________________。

一、甲方根据人才培养和事业发展需要，支持乙方申报国家公派留学项目，赴海外留学研修。

二、甲方指导乙方按照国家留学基金委规定制定具体的留学研修计划。双方共同商定，为确保该研修计划顺利实施，甲乙双方应遵照以下培养计划推进开展相关工作：
1. 甲方在乙方留学研修期间，保留其原工作岗位并提供相应保障、待遇。

2. 乙方留学研修期间，甲方明确专人加强与乙方的联系，采取有效措施及时了解乙方留学研修情况，督促乙方留学结束按时回国并及时办理回国报到、资助经费核销手续。

3. 乙方应按甲方要求及时向甲方提报留学研修阶段性总结报告及其他留学成果。

4. 乙方应按照规定时间回国，向甲方履行报到手续。

5. 乙方回国返回单位正常工作后，甲方应为乙方发挥出国留学知识、才能创造条件，并按政策规定兑现相应岗位和工资福利待遇。
三、甲乙双方对因违反本计划书约定内容而发生的纠纷，应当在中华人民共和国境内提起诉讼，适用中华人民共和国法律。

四、本计划书自签字之日起生效。签约双方约定，本计划书与公证处公证同等效力，签约各方均负有履行本计划书约定内容的义务。

五、本计划书一式四份，甲乙双方、甲方主管部门（单位）和人力资源社会保障部门各保留一份。甲乙双方均已知悉，对未按本计划书履行相应职责的，人力资源社会保障部门有权通报相关部门，追究有关人员、单位责任。
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