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填 表 说 明

推荐书包括主件（第一至第四部分）和附件（第五、六部分）两部分，推荐书需左侧起脊装订成册，其中，封面、封底为110克以上白色亚光纸（单页印刷），内文为A4纸编注页码（双面印刷），主件内容所用字号应不小于5号字，推荐书一式3份，电子版需以PDF格式制作成电子光盘一并报送。有关填写内容说明如下：
1．“人选基本情况”中，“所在省份”“工作单位”依据人事关系所在单位情况填写。
2．“人选主要成就”中，“取得的代表性研究成果情况”的“奖项名称”填写获得的国家级、省部级代表性科研奖项。
3．“人选主要成就”中，“取得的其他创新成果及获得的评价”主要填写在国内外获得的具有较大影响力的标志性成果和获得的评价。
4．“项目实施情况”包括单位简介、项目名称、依托平台、项目情况和推荐人选作用发挥情况，重点描述项目成效和人选在其中发挥的作用和所作贡献。
5．“主要附件目录”应按下列顺序排列：
（1）代表性研究成果证明材料。
（2）代表性项目证明材料。
（3）对山东的重要贡献证明材料。
（4）表彰奖励证明材料。
（5）其他证明材料。
6．“用人单位意见”由人选在我省的合作单位对其现实表现等情况进行评价，明确是否同意推荐。
7．“主要附件”材料不超过50页，电子版应扫描材料原件。




一、人选基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	国    籍
	
	贴
照
片
处

	民   族
	
	政治面貌
	
	出生日期
	
	

	身份证号
（护照号）
	
	出 生 地
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	授予时间
	

	所在省份
	
	工作单位  
	

	职    务
	
	职    称
（职业资格）
	

	来鲁柔性服务开始时间
	
	柔性服务单位
	

	联系方式
	通讯地址
	
	电子信箱
	

	
	移动电话
	
	办公电话
	

	主要学术和社会兼职（按重要性依次填写，限填5项）

	年  月
	至
	   年  月
	学术（社会）组织名称
	职  务

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	



1
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二、人选主要成就
	1.取得的代表性研究成果情况（按重要性依次填写，限填5项）

	成果名称
	奖项名称
	等级
	本人
排名
	获得时间
	授予部门（单位）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.取得的其他创新成果及获得的评价（按重要性依次填写，限填5项）

	成果或评价名称
	项目名称
（没有可不填写）
	成果或评价的
等级
	本人
排名
	获得时间
	授予部门（单位）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、项目实施情况
	1.单位简介

	

	2.项目名称

	

	3.依托平台

	主要指依托的国家和省重大科技设施、大科学计划承担单位，或建有国家和省级创新联合体、创新创业共同体、行业研究院等的行业领军、单项冠军、专精特新“小巨人”企业。

	4.项目情况

	重点阐述项目立项、实施、取得主要成效及未来发展计划等。

	5.推荐人选作用发挥情况

	重点阐述推荐人选在项目执行过程中发挥的主要作用或作出的突出贡献。


四、推荐意见
	用人单位意见
（申报人选柔性服务单位）
	









盖章
年   月   日

	推荐意见
（市人力资源社会保障局）
	










盖章
年   月   日


五、主要附件目录
	序号
	附件名称
	附件类别

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	...
	
	



六、主要附件
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