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2019年度法治建设情况工作报告

2019年，区商务局紧紧围绕《2019年青岛西海岸新区综合考核办法》确定的各项任务，对照《2019年度青岛西海岸新区综合考核实施细则》，落实“谁执法谁普法”责任制，不断提升我局机关工作人员知法懂法执法能力和水平，积极营造良好的商务法治环境，商务法治建设工作取得新成效。
1、 主要举措和成效

（一）建章立制，依法全面履行职能

局党组高度重视依法履职工作，定期召开局党组会议，对科室提报的重大决策事项进行研究讨论，一致通过后按照重大行政决策程序要求，报相关部门履行合法性审查（审核）程序，并规范签发合法性审查（审核）意见，建立健全行政决策跟踪反馈和纠偏机制，对决策实施过程进行跟踪检查和信息反馈，及时发现并纠正失误。

（二）组织法治学习，提升法治思维和依法办事能力

认真落实学法治度，结合局机关党委理论中心组学习及日常相关集体学习活动，有针对性组织领导班子成员学习相关法律法规，着重加强习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略的学习，全面落实党中央关于法治建设决策部署和工委（区委）工作要求。认真组织局相关人员参加青岛干部网络学院学法考法工作，2019年局参加青岛干部网络学院学法考法人员共计35名，已按照有关要求全员完成学习考试。

（三）积极参加上级组织的法治建设活动

认真落实“谁执法、谁普法”责任制，做好商务法律法规的宣传教育。积极利用“4.15”全民国家安全教育日、“12.4”国家宪法日等特殊时点，开展商务法律法规宣传教育活动。同时通过西海岸新区政务网商务局版块及局微信公众号，及时宣传商务工作信息、相关商务政策法规等，扩大宣传效果。发动全局工作人员，积极参与全民网上宪法法律知识普及竞赛活动，进一步提高宪法宣传教育工作覆盖面、渗透力。按照青黄法联〔2019〕2号文的要求，组织人员观看法治教育电影《特别追踪》，把观影活动同当前贯彻落实党的十九大精神有效结合起来，坚定理想信念，坚定法治精神，为在商务领域努力构建“文明青岛、法治青岛”奠定良好的基础。

    二、存在的不足

2019年度，我局虽然较好的完成了法治（政府）建设各项工作，但仍存在一些不足，主要表现在：一是法治工作力量相对薄弱，专业的法治人员有待充实；二是科学民主决策、规范性文件的制定和管理方面，需要进一步细化管理指导并加强指导和监督；三是法治学习不深不透、商务法律法规宣传力度不够、依法行政、依法办事意识不强等不足。
    三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设方面

局党组书记、局长孙晓辉同志严格落实法治建设第一责任人职责，每半年组织召开一次专题会议，上半年对局全年法治建设工作进行分析研判，并对全年法治建设工作进行总体部署，下半年对局全年法治建设工作进行总结，并对照法治建设考核指标进行查漏补缺，确保局法治建设工作不失分。

    四、2020年推进法治政府建设的主要安排

    2020年推进法治政府建设方面，我们将认真贯彻落实党的十九大关于依法治国的各项方针政策，严格按照工委管委要求，通过进一步学习宣传国家最新的政策和法律法规知识，查找不足及时改进，力争法治（政府）建设工作水平不断提升，加强组织领导，健全工作机制，采取扎实措施切实把各项工作落到实处，积极推进全局法治（政府）建设工作迈上新台阶。
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