青西新财[2020]40号附件5
预算绩效自评结果信息公开表
（2019年度）
	预算单位
	青岛市黄岛区不动产登记中心

	主管部门
	青岛西海岸新区自然资源局

	项目名称
	部门专项工作经费

	预算安排
	合计:1733.79万元
其中:区级1733.79万元
	预算执行
	合计:765.36万元
其中:区级765.36万元

	评价结果
	分数:81分，等级:良
	评价方式
	自行组织

	主
要
绩
效
	新区林权数据整合项目主要依据原国土资源部《关于做好不动产登记信息管理基础平台建设工作的通知》（国土资发〔2015〕103号）、自然资源部办公厅《关于加快推进不动产登记存量数据整合汇交工作的函》（自然资办函〔2018〕1331号）等文件要求，依据《不动产权籍调查技术方案》对森林林木等已有的登记信息按现行的数据标准和技术规范进行梳理与规范，形成符合相关技术标准的数据集。依据《不动产登记数据库标准》(试行）、《不动产登记数据整合建库技术规范（试行）》通过抽取、转换、补录、整合等方法，对已登记发证但游离于不动产登记系统外的登记数据进行数据处理整合，把林权登记数据迁移至青岛市不动产登记系统中，建立不动产登记数据库。2020年底前，力争基本完成所有存量历史登记数据整合汇交工作，夯实不动产登记信息基础。
集体土地发证相关经费项目根据《区财政局关于管委《国土资源分局关于对我区集体土地范围内房屋登记发证工作经费预算进行审定的请示》批办件办理情况的报告》（青开财发[2013]123号）的批示，2013年3月3日，青岛市国土资源和房屋管理局召开了工作部署会，下发了《青岛市集体土地范围内房屋登记发证工作实施方案》（青土资房发〔2013〕221号），对各区市集体土地范围内房屋登记发证工作进行了部署。要求各区市加快工作进度，确保8月底前完成集体土地范围内房屋登记发证工作。
不动产责任险费用项目自2015年不动产统一登记实施以来，业务范围不断扩大，登记业务数据量逐年增多。不动产登记中心现有工作人员250余人，仅2018年就办理各类登记70万多件。同时，历史遗留问题也不断显现。由于不动产涉及的财产价值高，办错一件，赔偿也非常高，登记人员压力很大。当前，中心与一些部门还没有实现信息共享，对于办证当事人提供的办理要件，有时难以辨别真伪；另外，不动产登记中心现在办理的业务，原来由房产、土地、林业等部门办理，不动产统一登记实施以后，历史遗留问题比较多，虽然大多数能够通过政府协调、部门会商等办法加以解决，但仍可能引发不必要的行政诉讼。在此背景下，我中心建立不动产登记责任保险制度。
继承公证费用、不动产权证及证明购买费用、不动产权证及证明邮寄费用项目《关于做好不动产登记证明证书订购工作的函》、《山东省人民政府办公厅关于印发山东省优化不动产登记专项行动方案的通知》、《关于印发青岛市优化不动产登记专项行动方案的通知》、《关于印发青岛西海岸新区优化不动产登记专项行动方案的通知》等，上述三个项目为必须支出项目，有利于优化我区营商环境，优化不动产登记工作，进一步便民利民，让人民群众更有获得感、幸福感。
一窗受理设备采购、登记系统软件开发项目、自助发证设备三个项目主要依据《青岛市聚焦企业和群众关切深化一窗受理.一次办好改革措施》、《国土资源部关于做好不动产登记信息管理基础平台建设工作的通知》及其它省市局各级文件要求；国土资源部办公厅关于印发《压缩不动产登记时间实施方案》（国土资厅函【2017】585号）的通知开展相关工作。
硒鼓墨盒、印刷费、复印纸为保障中心日常办公及对外服务，中心目前提供档案复印，档案自助查询打印，免费提供复印、打印传真等便民服务。

	存
在
问
题
	业务正在开展中，可能存在工作人员经验不足，要督促项目开展方加强业务培训学习，确保工作的顺利开展。
农村房屋情况复杂，对于工作中遇到的问题，及时进行研究解决。
免费邮寄项目开展后，宣传效果有待一步加强。绩效评价工作不熟练，学习不系统。
绩效目标不够细化、具体，对社会效益、生态效益、经济效益、持续影响力等考核指标内涵理解不够细化、具体。

	整
改
建
议
	林权登记数据跨越时间长，情况复杂，可能存在林权内存在永久基本农田、建设用地等问题，针对每个项目存在的问题，按要求进行处理。
根据国家宅基地管理的有关规定，与时俱进，及时研究工作中出现的新问题，确保工作的顺利开展。
进一步加强对绩效评价的学习，促进单位从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障单位更好地履行职责。加强项目的预算绩效意识，多角度细化规划编制绩效目标，为绩效评价工作打下良好的基础。

	整
改
情
况
	成立项目整改绩效小组，结合项目自评结果，开展了以下措施：
1.科学设置绩效目标, 定期组织预算绩效学习，坚持目标导向，强化预算绩效目标管理，保证绩效目标能够全面、准确地反映项目任务，保证绩效目标量化、细化。
2.提高预算编制准确率，提高项目资金执行率。为提高预算编制准确率，将任务分解至各科室，加大事前监督，注重项目过程中的预算执行情况分析，以提高项目资金执行率。
3.不断完善专项经费管理机制，完善机构设置和权责分配，遵循制衡性原则，不相容岗位相分离。 
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