青岛西海岸新区自然资源局

2022年政务公开培训计划

为深入贯彻落实中央、省、市、区关于全面推进政务公开工作的系列部署，做好本单位年度政务公开工作，特制定本培训计划。

一、指导思想

深入学习贯彻党的十九大精神，不断加强政务公开培训工作，增强干部的政务公开意识，健全工作机制、创新公开形式、完善公开内容、接受社会监督，促进政务公开工作的制度化、规范化。

培训内容及方式

定期组织召开局政务公开工作会议，一方面总结工作经验、安排部署下一步工作任务，另一方面在工作人员初任培训、任职培训和在职培训中将《中华人民共和国政府信息公开条例》、《局信息依申请公开工作制度》等纳入培训计划。同时，通过各种方式组织开展专题业务培训，提高政务工作能力。

重点提高思想意识、思维层次上加强培训，采取集中为主、自主学习为辅的方式，进行普遍的全员培训。在夯实政务公开理论基础，增强政务公开意识上加大力度，结合岗前培训、集中教育等方式，进行重点培训。

培训要求

政务公开培训工作实行分级负责、分级监管。要加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量。政务公开小组要加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量
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