青岛西海岸新区自然资源局

2023年政务公开培训计划

为着力提升政务公开专业化、规范化、科学化水平，推动我局政务公开工作再上新台阶，根据国家、省、市、区政务公开工作有关部署，结合工作实际，特制定2023年度政务公开培训计划如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，坚持“公开是常态，不公开是例外”的原则，按照便民、务实、规范、高效要求，进一步增强意识、明确责任、规范程序，加快推动部门业务与政务公开工作的深度融合，扎实推进政务公开工作标准化、制度化、规范化、常态化建设。

二、培训内容

对政务公开新形势新要求、当前及以后我局政务公开重点任务等进行专题培训，组织学习国家、省、市政务公开工作要求、政策法规、工作制度、网站使用及操作等。召开年度政务公开评估考核培训会，解读省政务公开评估指标，现场交流政务公开评估相关问题。分学段、分片区开展政务公开轮训，学习政务公开相关公文法规，交流政务公开经验做法，切实提升全系统政务公开整体工作水平。

三、培训方式

（一）开展政策解读。邀请政务公开专家详细解读《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）等相关文件，从《条例》出台的背景、重要意义、公开原则、内容和要求等入手，明确工作内容和办事流程重点夯实政务公开理论基础，增强政务公开意识。

（二）进行全员培训。坚持“实际、实用、实效”原则，以分散培训为主、集中培训为辅的方式，将《条例》等文件的宣传、学习列为局机关全员宣传培训的一项重要内容，进行普及学习，进一步捋顺工作体制机制，压实相关科室工作职责，使各部门的政务公开做到有制可循、有制可依、依制办事、违制必究。重点在提高思想意识、思维层次上加强宣传和培训，全力打造一支政治素养高、业务能力强的政务公开工作队伍。

四、培训要求

加强组织领导，业务培训实行分级负责、分级监管。局政务公开领导小组办公室对培训工作进行监督；同时加强对培训工作的组织实施和参培人员的管理，将政务公开工作纳入干部教育培训计划，切实提高政务公开、政务服务工作人员整体素质。
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