青岛西海岸新区自然资源局

2024年政务公开培训计划

为深入贯彻落实国家、省、市、区关于政务公开工作的安排部署，进一步提升我局政务公开工作人员业务能力，推动我局政务公开工作再上新台阶，结合工作实际，特制定2024年度政务公开培训计划如下：

一、指导思想

深入学习贯彻党的二十大精神，坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，加强政务公开培训工作，不断增强干部的政务公开意识，健全工作机制、创新公开形式、完善公开内容，促进政务公开工作的常态化、制度化、规范化。

二、培训目标

通过学习和培训，使政务公开工作人员更加熟悉和掌握政务公开各项工作的职责，明确各项工作的内容和办事流程，增强工作能力和水平，提高认识，促进政务公开更好地开展工作。

三、培训内容

1.《中华人民共和国政府信息公开条例》《国务院办公厅关于施行中华人民共和国政府信息公开条例若干问题的意见》《国务院办公厅关于全面推进基层政务公开标准化规范化工作的指导意见》《山东省政府信息公开办法》等法律法规；

2.政务公开基本操作规程、主动公开的范围及内容、依申请公开注意事项等。

四、培训方式

结合工作实际，适时组织全员培训。主要采取会议形式进行政务公开业务专题培训，组织相关科室、单位工作人员集中学习、交流讨论，切实提高全体工作人员政府信息公开工作的主动性、自觉性和规范性。

五、培训要求

各科室、单位要高度重视政务公开业务培训工作，严肃培训纪律，统筹安排好培训学习和业务工作，确保培训取得预期实效。
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