预算绩效问题整改公开表
(2020年)
	预算单位
	工委改革办

	预算项目名称
	改革创新激励项目

	项目所属年度
	2019年度
	联系人及电话
	85179956

	整
改
情
况
	一、强化改革创新激励引导作用。聚焦中央和省委、市委、工委区委改革部署，科学研究制定年度改革创新举措，建立健全重点改革任务工作台账，确保各项目标任务落地落实，推动改革和发展深度融合高效联动，以改革引领新区高质量发展。优化改革创新考核办法，合理设置改革创新考核指标，提高改革创新奖励工作经费使用效率，充分调动和激发全区改革创新的积极性、主动性、创造性，推动形成全面发力、多点突破、纵深推进、协同高效的改革新局面。
[bookmark: _GoBack]二、强化改革档案管理规范化建设。加强改革档案管理，建立档案收集、整理、归档、保管、利用等标准化工作规范，不断提升档案工作管理规范化、标准化的水平，形成改革档案工作有人管、事情有人办、质量有监督的长效机制。
三、强化改革创新宣传推介。健全改革系统、宣传系统、行业部门等信息对接共享、多线联动机制，加强新区改革典型的宣传推介，在《青岛西海岸报》开设“改革之声”专栏，讲好新区改革故事、传播新区改革声音，提高改革创新举措的社会知晓度，在全社会形成支持改革、参与改革、共享改革成果的良好氛围。


	预算单位负责人：（签字）

（盖章）
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	主管部门意见：
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注：本表可往下扩充
